
 
 

Stellenausschreibung:  
Professor:in für Kommunikationsdesign  
mit Schwerpunkt Content Creation und KI (m/w/d) 
 
Die Berufsakademie Nord – University of Cooperative Education ist eine private 
und staatlich anerkannte Berufsakademie. Die BA Nord hat ihren Studienbetrieb im 
September 2021 aufgenommen und bereitet Studierende durch 
anwendungsbezogene Lehre und studienbegleitende Ausbildung auf berufliche 
Tätigkeiten vor.  
 
Für unseren Bachelor-Studiengang Kommunikationsdesign (B.A.) suchen wir ab 
Oktober 2023, unbefristet und in Teilzeit (20 Wochenstunden), eine/n 
 
Professor:in für Kommunikationsdesign (m/w/d) 
 
 
Ihre Aufgaben: 
Als Fachvertretung repräsentieren Sie den Studiengang in Forschung und Lehre, 
unter Berücksichtigung Ihrer Spezialgebiete, insbesondere Content Creation und 
Künstliche Intelligenz (KI). Sie leisten einen aktiven Beitrag zur systematischen 
Weiterentwicklung des Studiengangs und betreuen unsere Studierenden intensiv. 
Ihr Engagement in der akademischen Selbstverwaltung wird ebenso geschätzt. 
 
Ihr Profil: 
Sie verfügen über eine einschlägige akademische Ausbildung im Bereich 
Kommunikationsdesign. Neben fundierter Praxiserfahrung in der Werbe- und 
Medienbranche bringen Sie Erfahrung in der (Online-)Lehre sowie im Bereich 
Content Creation und KI mit. Zudem erfüllen Sie die Einstellungsvoraussetzungen 
für Professoren an Hochschulen gemäß § 15 HmbHG. Gemäß § 15 Ziff. 5 können  
die besondere Befähigung zu künstlerischer Arbeit und die zusätzlichen 
künstlerischen Leistungen durch entsprechende hervorragende Leistungen 
während einer mehrjährigen künstlerischen Tätigkeit nachgewiesen werden 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail, bitte in einem einzigen PDF-
Dokument (max. 10 MB), unter Angabe der Stellenkennung:  
2023-10/1 Kommunikationsdesign 
 
 
Berufsakademie Nord GmbH 
University of Cooperative Education 
Akademischer Direktor 
Herrn Prof. Dr. Sven T. Olsen 
bewerbungen@ba-nord.de 
 
Die Berufsakademie Nord GmbH wählt geeignete Kandidatinnen und Kandidaten 
ausschließlich aufgrund von Qualifikation und Erfahrung aus. Persönliche 
Eigenschaften wie Geschlecht, Herkunft, Religion, Hautfarbe, sexuelle 
Orientierung, Alter, Familienstand oder Behinderung haben keinen Einfluss auf den 
Auswahlprozess. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und den möglichen Beginn einer erfolgreichen 
Zusammenarbeit! 


